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PLAN DE ACTIVITATI PRIVIND ETICA SO
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PENTRU ANUIL. 2024
Nr. [ Activitat/acfiuni - .- | Termen de realizare/ [~ -~ Wamaumo necesare Hmumecnmucw_m
Crt. o Periodicitate .o e ReruliatTndicator
Stabiliren cadrului ..-«3355& pentru asigurarea -.@&.onvmﬁ_ ﬂzse-wz_s. si normelor de conduiti w.dmaﬁa:m_m
T " Completarca declarafiei de — 31.04.2024 o Resurse. Secretar gencral at - Declaratie de
[integritale $i inloomire figei de post|- matcriale{mobilier; PC, acces la UAT iniegritate
pentru consilicrul de eticl baza dc daic. retea, pogti o ) Figa postului
: : electronici, imprimantd, linie unetionarul public | actnalizatd
: telefonica; rechizite curente. desemnat
v ) “ Resurse ymane;persoana .
desemnati/personal respousabil
Resurse financiare: Cota parfe din
+,_bugctul institutiel. necesard o




I»;

acopexirii cheltuieiilos
generale in vedeies
achizitiondrii matenalejor
consumabile neccsarc acestel
activitit si asigurarli
serviciilor de Intrefinere

Lmitcrea si comunicarca
Digporifiel Primarulud
privind desemnarca
consilicrului de ctied §i
alributiile acesiuia

10.01.2024

Scerctar ma:mm; UAT

Consilier de elicd

s comunicare
Figd post aswmata

Esmitere Dispozitie Primar

Actualizerea si diseminare

fnregistrare in aplieatia
informatici pusi la dispozitie
de citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, pe
pagina de internet www.anfp.
gow.ro - sectiunea “consilier de
eticd". Obtinere credentiale i
fogare

15.00.2024

Resurse
materiale{mobilier; PC,
acces la baza de dale, refea.
posta electronicd,
imprimantd, linie telefonicy;
rechizite curente.

Resurse umaae:
Un consilicr

Consilier de efici

Inregisirarc realizata

{od Eticsi de Infegriifate
in institufic  (existent la
data desemnarti consilierulul
de elicll) caire personal
Elaborare chestionare
privind:
- gradul de cunoagterc de
citre personalul din institutie
a Codului de eticd g1 conduits
cxistent In institufie
~gradul de eunoaglere de

cdire personalul din institutie

Resurse Tinanciarc

Credentiale pe site ANFD

30.04,2024 Resurse umane Consilicr de etic H_Eo.améﬁmﬁ de
1o sonsilicr actualizat yi aprobat dc |  comunicare a Codului
primar . Flic
TR0 042024 Resurse materiale Consilier de eticd. Chestionare
Rcsursc umane elaborulc




Semestrin 2024 Resurse fingnciare: Coia Consilier de eticd | Chestionars discininate gi
parte din bugetal institwjicr, rcturnate comcleiale
necesard acoperirii
cheltuielilor generatc in
Aplicare chestionare de vederea achizifionarii !
evaluare ¢u privire la matenialelor consumabile
gradul de cunoaglere de necesare acestel activiliyi i ;
catre personal a Codului asipurérii serviciilor de
Etic intrefinere o
6. Fvuluarea 2024 Resurse materiale (mobilier;|  Consilier de etich Raporl aprobat
chestionarelor PC’, acces la baza de date, de Primar,
refex, pogta clectronicd, Gradul de cunoagtere de
~E—uﬂ—g&. finile _R_G_,Gsmnm.“ citre ﬁd@m@mﬂ. a normelor
rechizite curente privind consilierul
eiic
Gradul de popularizare a
rolului consilierulul de ctica
7. - - R -
- . » Resurse maleriale Consilier de etici Aprobarea procedurii
Elaborarea yi supunerea Resurse umanc Comisia SCIM din | Formulare instituite prin
spre aprobare a actualizarii 20.01.2024 Resurse financiare institutie procedura

procedurii de sistem -
Consilier de etica




=

T8

.

Elaborare si aplicarea
chestianarelor de evaluare

conduita

privind respectarea Codului de:

Anual

Resurse materiale
Resurse umana
Resurse financiare

|personalului

Diseminare tn inslitutie a “> .. Afisare 1a infrzre in instiufie
procedurii de sistem - Consilier 22.04.2024 Resurse umane : secretar Comisie SCIM |, 0 cuprinzand peisoanele
de etica Ln consiliar la care se difuzeaza
proceduta de sistem,
semparea ei. i
Tmbun3tifirea acfiviti{ii de consiliere efich 5i cresterea gradulul de cunocagtere a normclor ctice la nivelul institugici
T Do . ]
Periadic/ Resurse materiale {(mobilier; Consilier de etica
Trimestrial/ PC, acces la baza de dafePrimar Rapoarte gi analize privind
Monitorizare mod de aplicare [Semestrial (sau la alte refea, poyti  eleclronicd,ANFP modul de aplicare si
si respectare & principiilor gi  [intervale de timp stabilite  [imprimantd, linie telefonic#;Pregedintele comisisi de Irespectare a principilor gi
normelor de conduité de cétre [potrivit HG ce va fi emisa In pechizite curente disciplind ommelor de conduita de
functionarii publici din cadrul  |bazaOUG §7/2018) privind atre functionarii publici din
institutiei publice si intocmire  [Codul administrativ , cu adrul instifutiei publice
de rapoarte si analize cu modificarile si completérile Logare pe site ANFP/
__|privire la acestea; ulterioare. . incarcare raportirapoarte
2. Consilier de etic !

Membrii _ NN
naliza percsptiilor in

privinta respectarii principiilor
si normelor dé
conduitd/etica.




Realizarea consilierii etice
de catre consilierul de etica
in conformitate cu
prevederile QUG nr.,
572019 (pe haza solicitarii

, Tn cazuri in care au fost
aplicate sanctiuni
disciplinare sau din oficiu)

de analiza privind cauzele,
riscurile gi vulnerabilititile
‘care se manifasts in
Aactivitatea functionarilor
publici din cadrul institutiei
publice si care ar putea

etermina ¢ Tncalcare a
principiilor $i normelor de

onduita i deontologie
profesionald.

scrise a functionarilor publici

Elaborarea Raportului anual

Penmanent! de cate ori este
or=PIB

" iConsiliar de sticd

30.04.2024

Fisa de consitiere afica, dupa
caz: cand angajaid
salicitd/nevoic de congiliere
elic2 gi, respectiv. dupé

aplicarea sancfiunii

disciplinare de catre Comisia
de disciplina din cadrui
tnstitutiei membiului
personalului sanctionat
Registru de svidenta sedinfe

de consiliere
»”

etica

Consilier de etica
Primar

Plan de masuri pentru
inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor 8i a
vulnerabilitafilor

Raport anual aprobat de
primar




Organizare sesiuni de
informare a

functionarilor publici cu
privira la narmele de etica,
modificari ale cadrului
normativ in domeniul eticii gi
integritatii sau care instituie
obligatii pentru institutie
peniru respectarsa
dreptuniior cetatenilor in
relajia cu aceasta

F=rmainant! de cate ori esteResurse malenaic
cari Resurse umane
Resurse financiare

Consilier de etica
Personalul din cadrul
compartimentelor

de cansiliere etica.

Fisa de consiiare
Registry de svidenta sedinte

6. [Semnalare vaono.m sau Permanent! de céte ori estgResurse materiale Cansilier de eticad Primar [Raport de acfivitate
procedun institufionale care cazut Resurse umane corespunzator semnalarii
ar putea conduce la ‘Resurse financiare unor astfel de
incalcarea princigiilor gi ractciiprocedit
normelor de conduitd Tn
activitatea functionarilor
publici . ) .

7. Periodic! Resurse materiale Consilier de etica Analiza sesizarilor!

Analizarea sesizarilor gi
reclamatiilor formulate de
catre cetatenif ceilalti
beneficiari ai activitatii
institufiei publice cu privire la
comportamentul
personalului care asigura
relatia directa cu exteriorul

de cate ori este cazul Resurse umane

Resurse financiare

Ireclamatiilor din exterior
privind personalul institufiei

Plan recotmandari cu caracter
general




Sondaje gat aplicare
chestionara cetalenilor sl
benefictarilor direci al
activitatii institutiei publice
cu privire la comportameantul
personalului care asiguré
relatia cu publicul, precum si
cu privire {3 opinia acestora
despre calitatea servigiilor
oferite de institutia publicd

<

da 2412 orf este cazul

Resurse malersic
Resurse umans:
Resurse financiare

"Consilier de etica

po

!

2 Sesiuni/ actiuni de info Periodic/ Resurse umane: Consilier de etica IMateriale de informare cu
omws. wa_:_.._ wa_.z "MalCde cate ori este cazul Un consliier " [Parsonalul din cadrulprivire la respectanea: = -
i prevemnty penty . . . . comparlimentelot normelor de conduitaretica
prevenirea aparitiel unor - . pentru angajali
situatii de incélcare a Documente care atesta
normelor de conduitd/eticd realizarea informarilor
. . . . ¥ @ autoevaluare a

10, [Valorificarealevalvarea Pana fa sfarsitul lunit ianuarie PAmar xm%wﬁwmﬁmmmmﬁo efica

rezultatelor activitagi 2024 mpletats
Intocmit CONSILIER DE ETICA: Boulescu F.
Data: 06.04.2024 Semnitura— "

fF -
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