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ANUNT

Primania comunei D&rmanesti. judetul Dambovita cu sediul in str. Mihai
Viteazul nr. 530, sat Darmanesti Comuna Darmdanesti, organizeazd, in
conformitate cu prevederite Hot@rérii Guvernului  ir. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plafit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ultericare, concurs pentru ocuparea urmatorului
post vacant: R

. Asistent'medical cominitar, debufant, in cadrul Compartimentului .

Asisténti Sociali- post de executie, normd intreaga 8 ore/zi, 40 ore!

. saptimana, perioada nedeterminata.
1. Conditii generale de participare la concurs, sunt cele prevazute iaart. 15
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar piatit din fonduri publice, cu modificarile si completdriie
ultericare, respectiv: '

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membiu al Uniunii
Europene, a unui stat parie la Acordul privind Spafiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, scris gi vorbit,;

.¢)" are .capacitate de muncé In conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

d) are. & stare’ de ‘sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatsd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste condifile de studii. de vechime in specialitate i, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerinielor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infracttuni conira
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori confra infaptuirii justitiel, infractiuni
sé&varsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibitz cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisé
exercitarea dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau
fald de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

‘h) nu a comis infractiunile prevazute fa art. 1 alin. {2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minarilor, precum $i pentiu completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului Nationa! de Date Genetice Judiciare, cu modificariie
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1} lit. h).

2. Conditii specifice de paiticipare la concurs, sunt prevazute la art.17
alin.(4) din Normele metodologice privind organizarea, functionarea si
finantareaactivitaiii de asistenta medicald comunitard, prevazute in anexa care
face parteintegranta din Hotararea nr.324/2019 respectiv.

1. Absoalvirea liceului sanitar, studii postliceale absolvite cu diploma de scoala
sanitard postliceatd sau invafamant universitar Tn specializarea asistenia
medicaid; '

2. Cunostinie de operare pe calculator nivel minim.

3. Certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

4. Adeverintd de participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, conform
art. 2 din Hotararea nr. 35/04.12.2015 a Consiliului  National  al
0.A.M.G.MAMR,;

5. Vechime fn specialitatea studiillor necesare ocupdrii postului: nu este cazul.

3. Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la sediul Primariei
Darmanesti, str. Mihai Viteazul nr. 530, comuna Ddrménesti, sat Darmanesti,
judetul Dambovita, fa compariimentul de Resurse Umane din cadrul aparatutui
de specialitate al primarului comunei Darménesti, judeful Dambovita, in termen
de 10 zile lucratoare de la data publicdrii anuntului, respecliv in pericada



22 08.2025-05.09.2025, inclusiv, ora 14.00 si vor contine obligatoriu
urmatoarele documente:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelulul prevazut la anexa
nr. 2 din H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentutui-cadru
privind organizarea si dezvoltarea cariergi personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri pubiice;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢. copia certificatului de cas#torie sau a aitui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care
atestd Indeplinirea condifiifior specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicz,;

e. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
pericada lucratd, care sa ateste vechimea in munca gi in specialitatea
studiilor solicitate pentru ccuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasuli de pe cazierul
judiciar. Cazieruf judiciar poate fi iniocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de eoncurs cu
originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a primei probe de
CONCUIS;

g. adeverinti medical3 care sa ateste starea de sanétate corespunzatoare
postufui pentru care candideaza, eliberata de cétre medicul de famifie al
candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii cencursului. certificatul de integritate comportamentala
din care s& reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minotilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum i orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
nersoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

h. curriculum vitae, model comun eurgpean;



Copiile actelor prevazute mai sus se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate de
catre secretariatul comisiei de concurs prin inscrierea mentiunii:
“Conform cu originalul” urmata de semnétura acestuia pe fiecare
pagina a documentului xeroxat.

4. Calendarul de desfigurare al concursului:

Data publicarii anuntului de concurs: 22.08.2025;

Depunere dosare: 22.08.2025-05.02.2025, inclusiv;

Selectia dosarelor va avea loc intr-un iermen de 2 zile lucratoare de la
data limita de depunere a dosarelor de concurs-08.09.2025, ora 12.00;
Proba scrisd: 15.00.2025, ora 10.00 la sediul Primariei comunei
Darmanesti, judetul Damboviia;

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de |a data
sustineni probei scrise-17.09.2025, ora 10.00;

termenele it care se afiseazd rezultatele pentru fiecare proba,
termenele in care .se pot depune si in care se afigeaza rezuliatele
contestatiilor, precum si termenut in care se afigeaza rezultatele finale,
sunt- cele ~prevazute in- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoitarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Anuntul de concurs se afigeazd la sediul Primériei Darmanest, judetul
Dambovita, cu sediul in str. Mihai Viteazul nr. 530, sat Darmanesti,
comuna Darmanesti, judetu! Dambovita, precum i pe site-ul
www. primaria-darmanesti.ro, Secjiunea Resurse Umane. -
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul autonitétti publice iocale,
tel. 0245/661306.



Bibliografia g§i tematica penfrm ocuparea prin concursfexanten a posturilor
vacante/temporar vacante de asistent medical comunifar din subordinea autoritdtilor din
administratiei publice locale

1. Bibliografiz pentru ocuparca prin concurs/examen a posturilor vacante/temporar

vacante de asistent medical comunitar din subordinea auvtorititilor adninistratiei publice
locale

1) Lueretia Titircd: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Fditura medicald, Bucuresti 2023;

2) C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-ieam, 1993;

3) Ordinul ministrulul sand@iayi nr. 1226/2012 penfru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarca degeurilor rezultate din activitdyi medicale si a Metodolegici de colegere a datclor
pentry baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitéiti medicale - Anexele 1 $i 3;
4) l.egea nr. 46/2003 privind dreplurile pacicntului, cumodificirile si compledérile ulterioarc;
5) Ordinul ministerfui s3ndtatit ne. 1410¢2016 privind aprobarea Normelor de aplicarc a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile i completérile ulterioare;

6) Ordonania de urgentd a Guvernulvi nr. 144/28.10.2008 privind exercilarca profesiei de
asisteni medical peneralist, a profesiei de moagé §i a profesici de asistent medical, precum si
orpanizarea §i funcionarea Ordinului  Asistentilor Medicali  Genevalisti, Moagclor st
Asisienlilor Medicali din Roménia, aprobaid prin Lepea 53/2014, cu wmodificivile gi
complctarile viterioare;

7) Codul de elick si deontologic al asistentului medical gencralist, al moagei i al asistentului
medical din Romdnia, adoptat prin [lotirirea Adunarii generale nationale a Ordinuha
Asistentilor Medicali Generalisti, Moageler si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/9 iulie
2009, cu modificdrile §i completirile ulicrioare;

8) Ordinul ministrului s&natAtil ar. 1142703 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor d¢
practici pentru asistenti medicali generalisii, Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9,
14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1(litera b, c, d, e), 23.2,
233,236, 24

9) Ordonania dc ugentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicald comumitard
aprobald prin Legea nr.180:2017, cu modificarile §i completarile ultcrioare;

10) Hotdrdrea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Nommelor metodologice privind
organizarea, funclionarea si finantarea activitalii de asistend medicald comunitarg;

11} Ordinul ministrubii sanititii nr. 29312021 privind aprobarca Manualului centrelor
comunitare inlcgrate;

12) Ordinul ministrului sindtaii i al ministrulni dezvoltérii, Jucrariior publice si administratiei
nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modclului de protocol-cadmu de colaborare intre
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald §i cabincicle de medicind dc familie care
deservese populaliag

13) Ordinul ministrului munecii § justitiel sociale, ministrului sindtifii si al ministrului
cducatiei nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementirii serviciilor comunitave intcgrate necesare prevenirii exciuziunii sociale i
combaterfi siraciel; '

14) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistenfd medicald comunitara de catre
asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sAnatatii nr. 740/2024,



1l. Tematica peutru ocuparea prin coucurs a posturilor vacante/temporar vacante de
asistent medical comunitar din subordinea auwtoritifilor adminisératiei publice locale

1. Insuficienta respiratorie acutd: cauze, simptomatologie, conduitd de urgenti;
2. Bronhopneumopatia obstructiva cronica acutizald (BPOC acutizaidl): simplome, masuri de
urgents; '
3. Edcenmul pulmonar acut (LPA): factori etiologici principali, manifestivi clinice, conduita de
urgenti;
4., Infarctul miocardic acut (LM.A.); scmne clinice, conduitd de urgents;
5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenid,
6. Colica biliara: cauce, simptomatologic, conduita de urgentd;
7. Hemoraglile digestive supericare (ILD.S.): cauze, evaluarea cantitd(ii de singe pierdul,
simptomatologie, conduitd de urgentd;
8. Insuficienta rengli acutd: cawve, simplomatologic, conduiti de urgenta;
9. Colica renala nelnitici: cauze, simptomatologie, conduiti de urgentd;
10. Retentia acutd de urind: cauze-obstacole mecanice, simplomatologic, conduitd de urgenta:.
11. Starile comatoase: etiologia comelor, clasificarca in 4 grade,mésurile de urgenti;
i2.Accidente vasculare cercbrale (A V.C.): cuure, simptomatologie, ischcmia cercbrala,
hemoragia cerehrald, hemoragia subarahnoidiand: conduita dc urgenti;
13, Socul anafitactic: lablou clinic, conduita de urgentd:
14. Arsurile wermice: Ingrijirile acordate bolnavilor argi;
15. Inccul (submersia):

a) inecul propriu-zis prin aspiratic de lichid (inecalud albastiu);

b) inccul fard aspirajie de lichid (hidrocularc = Inecatu! alb):

¢) inecul prin traumatisme, primul ajutor la inecati.
16. Urgente Tn pediatric:

a) convulsiile: tabloul crizei tipice, masuri de urgengd;

b) sindromul de deshidratare acula: cavze, manifestiri clinice, conduita de urgenta.
17. Traumatismele membrelor: fracturile, entorsele, luxatiile;
8. Resuscitarea cardiorcspiratorie;
19. Notiuai de cpidemiologie generaly,
20. Profilaxia s simplomaiologia tuberculozei, rujeolci, rubcolei. scarlatinei, varicelei, fusci
convulsive, paroiiditei cpidemice, gripei, virozelor respiratorii;
21. Hepatitcle: epidemiologie, simptomatologie, forme clinice dupd etmlomen misuri gencrale
de profilagic;
22, Nogiuni privind Normele tchnice privind gestionarea deseurilor vezultatc din activitati
medicale §i a Metodologici de culegere a datclor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din aciivitiii medicalc;
23, Naliuni privind Normele de aplicarc a Legii drepturilor pacicntului;
24. Notiuni privind exercilarea profesiei de asistent medical generalisi, a profesici de moagi i1 a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generaligti, Moagelor i Asistentilor Medicali din Romania;
25. Notiuni privind Codul de etica si deontologie af asisteniului medical generalist, al moagei i
al asistentulid medical din )Romania;
26. Noliuni privind asistenta meclicald comunitard;
27. Notjuni pri ivind Normele metodologice privind organizarea, funqiumrea sl finantarea
activitatli de asistentd medicald comunitard;
28. Notiuni privind centrele comunitare integrate;



29 Notiuni privind Modcelul de protocol-cadru dc colaborare inlre unitatea/subdivizinnea
admmistrativ-teritonald $i cabinetele de medicing de familie care descrvesc populatia;

30. Notiuni privind furnizarea serviciilor de asistentd mediculd comunitari de citre asistentul
medical comunitar;

31. Catagrafia populatie;

32. Plantficarea §i implementarea activitatii,

33. Promovarea sdnfitilii §i prevenirea cresterii indicatoriloir de morbiditate si mortalitatc la
nivclul comuniritii;

34. Implicarea in Programul National de Vaccinare;

35. Ancheta epidemiologici;

36. Inlerventia n [ocat;

37. Triajul cpidemiologic:

38, Tmplicarea in activitifile de screening;

39. Rolul asistentului medical comunitar in cadrul ingrijirilor la domiciliu, intcgrat cu rolul
personaiului specializat din echipa comunitard multidisciplinara;

40. Rolul asistentului medical comunitar Tn administrarea trulameniclor la domiciliu din prisma
activitatii dc asistentd medicala comunitara integrate;

41. Abordarca cazurilor de urgenid medicald din prisma aclivititii de asistentd medicald
comunitara;

42, Rolut asistentului medical comuniiar In supravegherea si monitorizarea gravidei din prisma
activitatii de asistentd mcdicala comunitara integrate;

43, Rolul asistentului medical comunitar privind supravegherca lauzel din prisma activititii de
asistentd medicalid comunitard inicgrate;

44. Rolul asistentului medical comuniiar in supravegherea nou nascutului 5i copilufui mic din
prisma activilifii de asistentd medicald comunitard integrate;

45, Rolul asisientului medical comunitar i supravegherea pacicutului cronic din prisma
activitatii de asistentd medicala eomunitara; '

46. Rolul asistentuhui medical comunitar in supravegherea persoanei vimsinice din prisma
activiligi de asistentd medicald comunitard;

47. Rolul asistentului medical comunitar #n relatie cu pacientul cu afectiuni- psthiatrice, din
prisma activitiifii de asistent medicala comunitari integrate;

48. Monitorivarea activitaii de asistenld medicald comunitard.



1. Constitutia Roméniei, republicata, .

Tematica: Titlul [| — Srepturile, iibertéiile si Tndatorinle fundamentale, Titiul 11l —
Autoritatile publice

2. Ordonania de Urgentda nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu
modificarile i compietarile ulterioare;

Tematica: Partea a VI —a, Titlul [ll, "Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice cap. I-V; _
3. Ordonania Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Tematica: Act integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbafi, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare,

Tematicd: Act integral;

NOTA: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din
bibliografia stabiliti in vederea susfinerii concursului inclusiv
republicdrile, modificarile §i completérile acestora la data publicadrii
anuntului privind organizarea concursului.

PRIMAR,
MIHALACHE VALENTIN




