RO MANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI
Str. Mihai Viteazul, nr. 530 Tel. 0245661306 / Fax 0245661306
e-mail: primaria.darmanesti@yahoo.com

Nr. 2570/27.03.2019
INFORMARE

privind transparenta veniturilor salariale pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Darmanesti

Potrivit art. 33 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea  personalului platit din fonduri
publice, actualizats, cu modificarile si completdrile ulterioare care prevede cd toate autoritatile si
institutiile publice vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30
septembrie ale fiecdrui an, §i vor mentine publicatd o lista a tuturor functiilor din autoritafile sau
institutiile publice respective ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice, redam mai jos
datele prevazute de norma legald mai sus mentionatd, dupa cum urmeaza:

I. a) Salariul de bazi, solda functiei de bazd/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunara, dupa caz - conform anexei 1;

b) Valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor §i premiilor eligibile pentru fiecare
functie, precum si baza legala a acordarii acestora - tipul, baza de calcul, cota procentuald;

- Majorare salariu 25% pentru implementare proiecte din fonduri europene, conform Art. 16 alin.(2) din
Legea 153/2017, actualizatd , modificatd si completatd prin OUG nr.91/2017 pentru functiile de demnitate
publica;

- Majorare salariu 6% pentru implementare proiecte din fonduri europene, conform Art. 16 alin.(2) din Legea
153/2017, actualizatd , modificata si completatd prin OUG nr.91/2017 pentru functia de consilier la
compartimentul Urbanism;

- Majorare salariu 20% pentru implementare proiecte din fonduri europene, conform Art. 16 alin.(2) din
Legea 153/2017, actualizatd , modificata si completata prin OUG nr.91/2017 pentru functia de consilier la
compartimentul Achizitii Publice si Implementare Proiecte;

- Majorare salariu 10% pentru implementare proiecte din fonduri europene, conform Art. 16 alin.(2) din
Legea 153/2017, actualizatd , modificata si completatd prin OUG nr.91/2017 pentru functia de consilier la
compartimentul Contabilitate;

- Spor 10% pentru activitatea de Control Financiar Preventiv conform Art.15 din Legea 153/2017-
consilier, clasa I, grad prof asistent la compartimentul Contabilitate;

- Spor pentu conditii vatamatoare 10 % pentru functiile publice si contractuale conform Art.23 din Legea

153/2017.
¢) Valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeaza si fie acordate pentru o perioadd lucratd de un an,

precum si baza legald a acordarii acestora - de 1450 lei;

d) Valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordatd incepand cu data de 01.01.2019,
pentru o perioadd lucratd de un an, reprezentand a 12 - a parte din doud salarii minime brute pe fard garantate in
plata, in valoare de 347 lei, conform art. 18 alin.(1) din Legea 153/2017, actualizatd, cu completdrile si
modificarile ulterioare;

¢) Alte drepturi in bani i /sau in naturd - 0 lei

f) Nivelul veniturilor salariale individuale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate nu depaseste
nivelul indemnizatiei viceprimarului comunei Darmanesti, potrivit art. 11 , alin. 1 §i 3 din Legea - cadru nr.
153/2017.



Anexa nr. 1

I. Indemnizatia persoanelor cu functii de demnitate publica alese

Nr. | a) Indemnizatia persoanelor cu | Salariul conform | Majorare 25% conform Art. 16 Venit net
Crt. | functii de demnitate publicd alese | incadririi -lei-cf. | alin.(2) din Legea 153/2017, | - lei-
art.11,13din Legea | 5ctyalizati , modificatd i
nr.153/2017 completati prin OUG nr.91/2017
i Primar 8320 2080 6084
Viceprimar 7280 1820 5323
b)Indemnizatia lunari maxima a | Salariul conform
consilierilor locali incadririi -lei- art.
40 din Legea
nr.153/2017
b)Indemnizatia lunard maximd a
consilierilor locali 832 487
L Salarizarea functionarilor publici
A. Functii publice de conducere
Nr. Functia Grad Nivelul | Salariul de bazi - lei | Coeficient de | Indemnizatie de | Venit
Crt. studiilor | - conform Legii nr. | ierarhizare ;1;272501 8°f‘ ovG net
153/2017* - lei -
i1 Secretar comuna 11 S 7072 3,4 208 4179
(cu 3000 pana la
5000 locuitori )
* Salariile de bazi se determiné prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim
brut pe tari garantat in plati in vigoare.
NOTA: Salariul de bazi pentru functiile de conducere previzut la lit. A pentru gradul II,
este inclusa gradatia aferentd trangei de vechime in in munca, la nivel maxim, conform art.19
din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
B. Functii publice de executie si contractuale
Functia Grad Nivelul [*Coeficient |Gra |Salariul Spor lnldemnizatia Spor Majorare |Venit
prof. stu- |de da |conform CFP de hrania cf. |conditii |conform |net
Compartiment diilor [|ierarhizare [tia inc?dririi 10% ouG vitima- |art.16/ - lei-
-lei- cf. 114/2018 toare 153/
) Legea art.15/ cf. 2017
£ nr.153/ 153 art.23/
2‘ 2017 /2017% 153/2017
1. |Stare civila Consilier  |Superior |S 2,29 5 |5931 347 593 3945
2. |Resurse umane Consilier  [Superior |S 2,29 SH 59311 347 593 3945
3. |Contabilitate Consilier Asistent |S 1,76 2 4132 413 347 413 413 3325
4. |Contabilitate Referent Asistent |M 1557 8 3870 347 387 2688
5. [|Impozite si taxe Consilier Superior |S 2,29 5 5931 347 593 3945
|6. |Impozite si taxe Referent Principal |M 1.88 3 4635 347 463 3160
|7. |Impozite i taxe Consilier  |Superior |S 2,29 5 15931 347 593 3945




8. |Impozite si taxe Referent de | Superior|SSD  |2,12 5 |5491 347 549 3617
Specialitate
9. |Urbanism Consilier Superior |S 2.29 5 5931 347 593 356 4151
10. |Registrul agricol- Consilier Superior |S 2:29 S 15931 347 593 3945
11. |Registrul agricol- Consilier  |Asistent |S 1,76 0 (3661 347 366 2511
12. |Asistenta sociald Consilier Superior |S 229 5 |5931 347 593 3945
13. |Asistenta socialad Consilier  |Asistent |S 1,76 1 3936 347 394 2685
14. |Achizitii Publice si Consilier Asistent |S 1,76 2 4132 347 413 826 3281
Implementare Proiecte
15. |Achizitii Publice si Inspector N 1,71 2 |4015 347 401 2735
Implementare Proiecte
16. |Situatii de urgenta Sef SVSU M 1,8 5 4662 347 466 3144
17. |Secretariat Functionar S 1,71 it 3824 347 382 2614
administrati
18. |Bibliotecs comunald  |Bibliotecar |II S 1,96 S 5077 347 508 3451
19. |Administrativ Sofer 11 M/G 1,2 2 2817 347 282 2015
20. |Administrativ Guard I G 1,23 5 3185 347 319 2212
21. |Administrativ Muncitor I G 1,14 5 2953 347 295 2085
22. |Administrativ Muncitor  |II G 1,1 5) 2849 347 285 2022
23. |Administrativ Muncitor II M/G 1,1 4 2780 347 278 1980
24. | Administrativ Muncitor II G 1,1 3 27112, 347 271 1937
25. |Administrativ Paznic I G 1,1 4 2780 347 278 2022
26..|Administrativ Paznic I G 1k 5 2849 347 285 1980
* Coeficientul aferent functiilor include gradatia de vechime 0
% Salariile de bazi se determind prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim
brut pe tard garantat in plati in vigoare.
NOTA: Salariile de bazi previzute la lit. B sunt pentru gradatiile corespunzitoare transei de
vechime in muncd potrivit prevederilor art. 10 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.
C. Functii de executie de Asistent personal al persoanei cu handicap grav
Nr. Compartiment Functia Gradatia Salariul de bazi - lei | Indemnizatie de | Venit
Crt. - conform Legii nr. | hrani cf. OUG net
153/2017* 114/2018 - lei -
Il Asistentd Asistent 0 2080 347 1455
sociala personal 3 2358 347 1609
5 2477 347 1676

% Salariile de bazi se determina prin 1/4 din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege
pentru anul 2022, care contine si majorarea acestuia si cel din luna decembrie 2018.

NOTA: Salariile de bazi previzute la lit. C sunt pentru gradatiile corespunzitoare transei de
vechime in muncd potrivit prevederilor art. 10 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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